
 

 

नेपालगञ्ज उप-महानगरपाललका 
नगर कार्यपाललकाको कार्ायलर्, नपेालगञ्ज बााँकें । 

र्वुा सहजकर्ाय पदमा करार सेवाबाट पदपूलर्य गने सम्बन्धमा 
(प्रथम पटक प्रकाशिर् लमलर्िः 2081/09/11 गरे्।) 

नेपालगञ्ज उप-महानगरपाललकामा महहला लशिर् रोजगारीका लालग र्र्ारी क्लव सञ्चालन गनय र्वुा सहजकर्ाय (पद सङख्र्ा एक) 
खलु्ला प्रलर्स्पधायबाट करारमा पदपूलर्य गनुयपने भएकोले र्ोहकएको र्ोग्र्र्ा पगुेका इच्छुक नेपाली नागररक (महहला) ले नेपालगञ्ज 
उप-महानगरपाललकाको राजस्व िाखा मार्य र् रु.500/- (पााँच सर्) राजश्व दाशखला गरेको प्रमाण सहहर् पेि गनय र्ो सूचना 
प्रकािन गररएको छ। 

क्र.स. हवज्ञापन नं. पद र्ह संख्र्ा 
1. 04/081/82 र्वुा सहजकर्ाय सहार्कस्र्र पााँचौं  1 (एक) 

 

1. आवश्र्क न्रू्नर्म र्ोग्र्र्ा र अनभुविः 
(क) प्रहवणर्ा प्रमाणपत्र र्ह वा सो सरह उशिणय गरेको। 

(ख) सामाशज पररचालन वा सञ्चार वा श्रम बजार सम्बद्ध वा जीवनोपर्ोगी सीप र्था िमर्ा हवकास सम्बन्धी प्रशििकको 
रुपमा कशम्र्मा एक वर्यको अनभुव भएको। 

(ग) आवेदन ददने अवलध सम्म 18 वर्य परुा भई 50 वर्य ननाघेको। 

(घ) कुनै राजनीलर्क दलको सदस्र् नरहेको स्वघोर्णा गरेको। 

(ङ) भहवष्र्मा सरकारी सेवाका लालग अर्ोग्र् ठहरीने गरी कुनै सजार् नभएको। 

(च) नैलर्क पर्न देशखने र्ौजदारी अलभर्ोगमा अदालर्बाट कसूरदार नठहररएको। 
2. दरखास्र् ददने स्थानिः नेपालगञ्ज उप-महानगरपाललका, रोजगार सेवा केन्र। 
3. दरखास्र् ददने अशन्र्म लमलर्िः 2081/09/25 गरे् कार्ायलर् समर् लभत्र। दरखास्र् बझुाउने अशन्र्म ददन सावयजलनक हवदा 
पनय गएमा सो पलछको कार्ायलर् खलेुको कार्ायलर् समर् लभत्र। 

4. आवेदन दस्र्रुिः रु.500/- (अिरुपी पााँच सर् मात्र) 
5. छनौटको हकलसमिः प्रारशम्भक र्ोग्र्र्ाक्रमको सूची प्रकािन र्था ललशखर् परीिा 
6. आवेदनका साथ संलग्न हनुपुने कागजार्हरुिः आवेदक स्वर्मले प्रमाशणर् गरेको देहार् बमोशजम कागजार्को प्रलर्ललहपहरुिः 
क) नागररकर्ाको प्रमाणपत्र 

ख) िैशिक र्ोग्र्र्ाको लब्धाङ्क प्रमाणपत्र 

ग) अनभुवको कागजार् 

घ) र्ाललमको प्रमाणपत्र 

ङ) पासपोटय साइजको र्ोटो 
7. सेवा सहुवधािः रोजगारीको लालग महहला लशिर् क्लव सञ्चालन मापदण्ड, 2081 को पररच्छेद ४ बमोशजम हनुेछ। 

8. आवेदन म्र्ाद समाप्त भएको लमलर्ले सार् ददनलभत्र उममेदवारको प्रारशम्भक र्ोग्र्र्ाको सूची प्रकािन साँगै ललशखर् परीिाको 
लालग लमलर्, समर् र स्थान समेर् र्हकनेछ।  
  



नेपालगञ्ज उप-महानगरपाललका 
रोजगार सेवा केन्र  

र्वुा सहजकर्ाय सहार्कस्र्र पााँचौं र्ह पदको ललशखर् परीिाको पाठ्यक्रम 

पत्र:- प्रथम पत्र (सामान्र् ज्ञान र सेवा सम्बन्धी)   

हवर्र् पूणायङ्क उिीणायङ्क खण्ड परीिा प्रणाली प्रश्नसंख्र्ा*अङ्क समर् 

सामान्र् ज्ञान र सेवा सम्बन्धी 50 20 वस्र्गुर् बहवैुकशल्पक प्रश्न(MCQ) 30 प्रश्न * 1 अङ्क 1 घण्टा 
30 लमनेट हवर्र्गर् छोटो उिर आउने प्रश्न 4 प्रश्न * 5 अङ्क 

 

सामान्र् ज्ञान र सेवा सम्बन्धी 50 अङ्क (30*1= 30, 4*5 = 20) 
1. नेपालको भगूोल र आलथयक र्था सामाशजक कृर्ाकलापिः धरार्लीर् स्वरुपको हकलसम र हविेर्र्ा, नेपालमा पाईने हावापानीको 
हकलसम र हविेर्र्ा नदीनाला र्ालर्लैर्ा, खलनज पदाथय, र्ार्ार्ार्, शििा, स्वास््र् सम्बन्धी जानकारी 
2. नेपालको इलर्हास र सामाशजक सांस्कृलर्क अवस्थािः प्रथा, परम्परा, धमय, जार्जालर्, भार्ाभार्ी, संस्कृलर्, कला, साहहत्र्, संगीर् 
र्था आधलुनक इलर्हासका प्रमखु घटना सम्बन्धी जानकारी, 
3. नेपालको संहवधानको भाग-३ मौलधक हक सम्वन्धी व्र्वस्था, नेपालको संहवधानको अनसूुची - 5, 6, 7, 8 र ९ 

4. स्थानीर् सरकार सञ्चाचालन ऐन, 2074, रोजगारीको हक सम्बन्धी ऐन, २०७५ र रोजगारीको हक सम्बन्धी लनर्मावली, 
२०७५ 

5. प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रम सञ्चालन लनदेशिका, २०७५, कामका लालग पाररश्रलमकमा आधाररर् सामूदाहर्क आर्ोजना सञ्चालन 
र्था व्र्वस्थापन कार्यहवलध, २०७६ र र्वुा रोजगारीका लालग रुपान्र्रण पहल आर्ोजना (सञ्चालन र्था व्र्वस्थापन) कार्यहवलध, 

२०७६, रोजगारीको लालग महहला लशिर् क्लव सञ्चालन मापदण्ड, 2081 

6. स्थानीर् र्हको बजेट र्जुयमा प्रकृर्ा, खचय व्र्वस्थापन र लेखा परीिण र्था गनुासो व्र्वस्थापन 

7. सामाशजक पररचालन, सावयजलनक सनुवुाई, सामाशजक परीिण र्था गनुासो व्र्वस्थापन 

8. बेरोजगारी, गररबी लनवारण र रोजगारी लसजयनाका उपार्हरु र स्थानीर् र्हमा रोजगारी लसजयनाका िेत्र, सम्भावना र्था चनुौर्ीहरु 

9. सावयजलनक लनमायण कार्यक्रम (Public Works Programme) मार्य र् रोजगारी लसजयनाका र कामका लालग पाररश्रलमक (Cash for 

Work) को अवधारणा, राहिर् र्था अन्िराहिर् अभ्र्ास र चनुौर्ीहरु 

10. रोजगारी लसजयनामा सरकार, लनजीिेत्र, गैर सरकारी संस्था, सहकारी िेत्रको भलूमका र र्स्र्ा िेत्रहरु बीचको सहकार्य, साझेदारी 
र समन्वर् 

11. स्थानीर् र्हमा र्ोजना र्जुयमा, कार्ायन्वर्न‚ अनगुमन र्था मूल्र्ाङ्कन प्रकृर्ा 
12. स्थानीर् हवकास र्था सेवा प्रवाह प्रकृर्ामा जनसहभालगर्ा‚ पारदशियर्ा र उिरदाहर्त्व, आचरण र्था अनिुासन 

********************* 

रष्टव्र्िः 
1. ललशखर् परीिाको माध्र्म भार्ा नेपाली वा अंग्रजेी अथवा नेपाली र अंग्रजेी दवैु हनु सक्नेछ। 

2. वस्र्गुर् बहवैुकशल्पक (Multiple Choice) प्रश्नहरु गलर् उिर ददएमा प्रत्रे्क गलर् उिर वापर् 20 प्रलर्िर् अङ्क कट्टा 
गररनेछ। र्र उिर नददएमा त्र्स बापर् अंङ्क ददइने छैन र अंङ्क कट्टा पलन गररने छैन। 

3. वस्र्गुर् बहवैुकशल्पक हनुे परीिामा परीिाथीले उिर लेख्दा अंग्रजेीमा ठुलो अिर (Capital Letter) A,B,C,D लेख्नपुनेछ। 

4. हवर्र्गर् प्रश्नहरुको हकमा एउटा लामो प्रश्न वा एउटै प्रश्नका दईु वा दईु भन्दा बढी भाग वा एउटा प्रश्न अन्र्गयर् दईु वा 
वढी हटप्पणीहरु सोध्न सहकनेछ। 

5. वस्र्गुर् र हवर्र्गर् खण्डका प्रश्नका लालग छुट्टाछुटै्ट उिरपशुस्र्काहरु हनुेछन। परीिाथीले प्रत्रे्क खण्डका प्रश्नको उिर सोही 
खण्डको उिरपशुस्र्कामा लेख्न ुपनेछ। 

6. र्स पाठ्यक्रम र्ोजना अन्र्गयर्का पत्र/हवर्र्का हवर्र्वस्र्मुा जनुसकैु कुरा लेशखएको भएर्ापलन पाठ्यक्रममा परेका कानून, 
ऐन, लनर्म, लनदेशिका, कार्यहवलध र्था मापदण्डहरु हवज्ञापन प्रकािन भएको लमलर् सम्म कार्म रहेकालाई र्स पाठ्यक्रममा परेको 
सम्झनपुनेछ। साथै अन्र् कुराहरु रोजगारीको लालग महहला लशिर् क्लव सञ्चालन मापदण्ड,2081 वा प्रचललर् कानून बमोशजम 
हनुेछ। 
 


